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खण्ड- १ रणनैतिक सन्दभय (Strategic Context)  

१. पषृ्ठभतूि 

श्रि िानव जीवन, व्यचक्तत्व र सभ्यिाको ववकासको आधार हो । िानवोचचि जीवनयापनका िातग 
आयिूिक रोजगारीका अवसरहरुको तसजयना हनु ुआवश्यक छ । पेिा वा रोजगारीबाट नै सिाजिा आयको 
वविरण हनुे हुुँदा काि गनय पाउन ेअतधकारिाई व्यचक्तको आधारभिू िौतिक अतधकार िातनन्छ, त्यस्िै 
आयिूिक रोजगारीको अवसरहरुको तसजयना नै गररबी तनवारणको प्रिखु िाध्यि हो । यस पररप्रके्ष्यिा, 
देिका सबै नागररकहरुका िातग आयिूिक रोजगारीका अवसरहरुिा ववभेद रवहि पहुुँच सतुनचिि गरी 
न्यूनिि सािाचजक िथा व्यवसावयक सरुक्षा सवहिको ियायिदि, िोषणिकु्त एव  न्यायपूणय जीवनयापन गनय 
सक्ने वािावरणको तसजयना गररिदन ुराज्यको दावयत्व हनु आउुँछ ।  

रोजगारी एक गतिचिि, बहआुयातिक एव  आतथयक वृवद्धको गति, ढाुँचा र प्रवृचििा तनभयर हनुे ववषय 
हो । आतथयक ववृद्धका साथसाथै रोजगारदािा िथा कािदारहरुबीच परस्पर ववश्वास र िाभिा आधाररि 
सिुधरु श्रि सम्बन्धको स्थापना उत्पादकत्व वृवद्धका िातग आवश्यक हनु्छ।उत्पादकत्व वृवद्धबाट िगानीिा 
वृवद्ध हनु गई रोजगारीका थप अवसरहरु तसजयना हनुे गणुात्िक चक्र (Virtuous Cycle) को स्थापना हनु सक्छ 
। त्यसैिे असि औद्योतगक सम्बन्धको ववकास गरी श्रि बजारको िचकिा, उत्पादकत्व र सािाचजक 
सरुक्षातबच सन्ििुन कायि गनय आवश्यक छ । 

ििकु तभत्र ियायिदि श्रि (Decent Work) को िातग आन्िररक रोजगारी प्रवद्धयन र असि श्रि सम्बन्ध 
ववकास गदै रोजगारीका अवसरहरु तसजयना गने,  श्रतिकको हकवहि एव   पेिागि सरुक्षा प्रदान  गने, ियायिदि 
कायय वािावरण बनाउन,े  योगदानिा आधाररि सािाचजक सरुक्षाको कायायन्वयन,  वैदैचिक रोजगारीिाई सरुचक्षि, 

व्यवचस्थि र ियायिदि  बनाउने िथा सीपयकु्त जनिचक्तको ववकास गरी रोजगारी र स्वरोजगारी प्रवद्धयन गदै 
उत्पादन र उत्पादकत्व अतभवृवद्ध गने कायय  श्रि,  रोजगार िथा सािाचजक सरुक्षा िन्त्राियबाट सम्पादन ह ु

दैँ आएको छ । 

श्रि िथा रोजगारी अन्िरसम्बचन्धि ववषय भएको  हनुािे सिग्र आतथयक अवस्था, रोजगारीका के्षत्रिा हनु े 
ववकास िगायिका काि र श्रतिक प्रतिको धारणािे यसिाई प्रत्यक्ष असर पारेको हनु्छ । काि र 
श्रतिकप्रतिको सिाजको िूल्य धारणा िथा िान्यिािा सापेक्ष पररवियन भएिा िातै्र आन्िररक रोजगारीिा 
ििुकुतभतै्र य'ुवा िचक्तिाई पररचािन हनु सहज देचखन्छ। 

नेपािको स ववधानको अनसूुची ९ िा व्यवस्था भएको साझा अतधकार र अनसुची ८ िा व्यवस्था गररएको 
एकि अतधकारहरुको कायायन्वयन गरी आि नागररकको नचजकिा सरकार भएको अनभुतूि िदिाउदै 
स्थानीयस्िरिा भएका सीप, प्रववतध र जनिचक्तको उच्चिि प्रयोग गरी रोजगारीका अवसरहरु तसजयना गनुयपने 
चजम्िेवारी स्थानीय सरकारको काुँधिा रहेको छ। 
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1.1.2. ववद्यिान नीतिगि िथा कानूनी व्यवस्थािः 

क. स वैधानीक व्यवस्था 

नेपािको स ववधानको अनसूुची 5, 6, 7, 8 र 9 िा िीनवटै िहका सहकारको अतधकारको सूची छ । 
िन्त्राियको अतधकारिध्ये सािाचजक सरुक्षािाई स घको एकि अतधकार, स घ र प्रदेिको साझा अतधकार 
साथै स घ, प्रदेि र स्थानीय िहको साझा अतधकारको सूचीिा राचखएको छ । बेरोजगारको िथया क स किन 
स्थानीय सरकारिे काि गदै आएको छ ।  

 स ववधानको धारा ३३ िा रोजगारीको हक र धारा ३४ िा श्रिको हकिाई िौतिक हकको रुपिा 
व्यवस्था गररएको छ । धारा ३३ िा प्रत्येक नागररकिार्य छनौटको अवसर सवहिको रोजगारीको 
हक हनुे कुरा उल्िेख गररएको छ । धारा ३४ िा प्रत्येक नागररकिार्य उचचि श्रि अभ्यासको 
हक, उचचि पाररश्रतिक,सवुवधा िथा योगदानिा आधाररि सािाचजक सरुक्षाको हकको बारेिा उल्िेख 
गररएको छ । धारा ४३ िा सािाचजक सरुक्षाको हकिा आतथयक रुपिे ववपन्न, अिक्त र असहाय 
अवस्थािा रहेका असहाय एकि िवहिा, अपाङ्गिा भएका बािबातिका, आफ्नो हेरचाह आफै गनय 
नसक्ने िथा िोपोन्िखु जातिका नागररकिार्य कानून बिोचजि सािाचजक सरुक्षाको हक हनुे उल्िेख 
गररएको छ ।  

 स ववधानको धारा ५१ (झ) िा श्रि िथा रोजगार सम्बन्धी नीतििे सबैिे काि गनय पाउने अवस्था 
सतुनचिि गदै देिको िखु्य सािाचजक, आतथयक िचक्तको रुपिा रहेको श्रििचक्तिाई दक्ष र 
व्यवसावयक बनाउने र स्वदेििै रोजगारी अतभबवृद्ध गने, ियायिदि श्रिको अवधारणाअनरुुप सबै 
श्रतिकको आधारभिू अतधकार सतुनचिि गदै व्यवस्थापनिा श्रतिकको रोजगारी र अतधकारको 
प्रत्याभतुि गनय यस के्षत्रको तनयिन र व्यवस्थापन गने साथै बैदेचिक रोजगारीबाट आजयन भएको 
पुुँजी, सीप, प्रववतध, अनभुविार्य स्वदेििा उत्पादनििुक के्षत्रिा िगाउन प्रोत्साहन गने नीति रहेको 
उल्िेख गररएको छ । 

 नेपािको स ववधानको धारा ५१(ञ) सािाचजक न्याय र सिावेचिकरण सम्बन्धी नीतििा राज्यिे 
असायक अवस्थािा रहेका एकि िवहिािार्य सीप, क्षििा र योग्यिाको आधारिा रोजगारीिा 
प्राथतिकिा िददै जीववकोपाजयनका िातग सिचुचि व्यवस्था गदै जान,े सािाचजक सरुक्षा र सािाचजक 
न्याय प्रदान गदाय सबै तिङ्ग, क्षेत्र, सिदुाय तभत्रका आतथयक रुपिे ववपन्निार्य प्राथतिकिा प्रदान गने 
स वैधातनक व्यवस्था रहेको छ  

ख. नीतिगि िथा कानूनी व्यवस्था 

(1) नीतिगि व्यवस्था 

 प्रदेि श्रि िथा रोजगार नीति, 2080 

 राविय रोजगार नीति, 2071 

 वैदेचिक रोजगार नीति, 2068 

(2) कानून व्यवस्था 

 स्थानीय सरकार स चािन ऐन, 2074 

 श्रि िन्त्राियको ५ वषे रोजगार रणनीति योजना (079/80-083/84) 
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 एकीकृि श्रि िथा रोजगार सेवा (स चािन िथा व्यवस्थापन) काययववतध, २०८० 

 श्रिको सम्िान रािको अतभयान सम्वन्धी रणनीति, २०७८ 

 रोजगारोक हकसम्बन्धी ऐन र तनयिाविी, 2075 

 प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि सञ्चािन तनदेचिका, 2075 

 वैदेचिक रोजगार ऐन र तनयिाविी 2064 

 वैदेचिक रोजगार न्यायातधकरण तनयिाविी 2068 

 वोनस ऐन र तनयिाविी 2039 

 टे्रड यतुनयन ऐन 2049 र तनयिाविी 2050  

 बािश्रि ऐन 2056 र तनयिाविी 2062 

 श्रि ऐन 2074 र तनयिाविी 2075 

 सािाचजक सरुक्षा ऐन, 2074 र तनयिाविी, 2075 

 सिुासन (व्यवस्थापन िथा स चािन) ऐन, 2064 र तनयिाविी, 2065 

 पन्रौ योजना (आ.ब. 2067/77-2080/81) 

२. रोजगार रणनीतिको आवश्यकिा/औचचत्य 

नगरपातिकािा आन्िररक रोजगारीका सम्भाववि अवसरहरु सजृना गनय सक्न ेिखु्य सम्भाववि के्षत्रहरु तनिायण, 
उत्पादन, यािायाि, पययटन, उद्यििीििा ववकास र सीप िथा क्षििा ववकास हनु उक्त के्षत्रहरुिा के  कति 
िगानी गदाय वा के-कति िगानी वृवद्ध गदाय आन्िररक रोजगारी अवसरहरु अतधक रुपिा वृवद्ध गनय              

सवकन्छ । नगरपातिकािे के केस्िो रणनीति अपनाउुँन ुपछय वा कुन के्षत्रिाई िखु्य प्राथतिकिािा राख्न ु
पछय । अदक्ष िथा सीप नभएका बेरोजगार यवुाहरुिाई सीप िूिक िातििको िाध्यिबाट दक्ष एव  सीपयकु्त 
जनिचक्त ियार गरी उद्योग िथा किकारखानाहरुिा आपूतिय गरी औधोतगक उत्पादनिा बवृद्ध गनुयको साथसाथै 
िघ,ु घरेि ु िथा साना उद्योगहरुको िाध्यिबाट स्थानीय स्िरिा उपिब्ध श्रि, सीप, स्रोि र साधनको 
अतधकिि ्पररचािन िथा उपयोग गरी स्थानीय िहतभतै्र स्वरोजगारी वा रोजगारीका थप अवसरहरु तसजयना 
गनुय आवश्यक रहेको छ । त्यसै गरर नगरपातिकािा हनुे ववतभन्न तनिायण क्षते्रहरुिा आवश्यक दक्ष 
जनिचक्तको रुपिा काि गने ईिेचक्ट्रसीयन, प्िम्बर, पेन्टर, कारपेन्टर, िेसन, स्काफोल्डर, िाबयि वफवटङ्ग 
िगायि अन्य श्रतिक िजदरुहरु िध्ये अतधका ि भारिीय ििुकुका रहेका छन ्। यी के्षत्रिा नेपािी श्रतिक 
िजदरुहरु अदक्ष कािदारको रुपिा काि गने गदयछन ्। यी के्षत्रिा रोजगारीका सम्भावनाहरु प्रिस्ि 
रहेकोिे बजारको िागको आधारिा दक्ष, सीपयकु्त जनिचक्त ियार गरी बजारिा दक्ष जनिचक्तको आपूतिय 
गरी भारिीय ििुकुका श्रतिक िजदरुहरुिाई ववस्थावपि गदै जान ुपने देचखन्छ । 

उद्यििीििा उत्पादन र स्वरोजगारीको िहत्वपूणय साधनको रुपिा रहेको छ । स्थानीय स्िरदेचख नै 
उत्पादन र उत्पादकत्व ववृद्ध गनय िथा स्वरोजगारी तसजयना गरी स्थानीय अथयिन्त्रिाई गतििीििा प्रदान गनय 
उद्यििीििाको ववकास अपररहायय रहेको छ । बढ्दै गएको बेरोजगारी सिस्यािाई सम्बोधन गनय िथा 
बेरोजगारहरुिाई स्वरोजगार बनाउन स्थानीय िहिे स्वरोजगार हनु चाहने बेरोजगार यवुाहरुिाई िचक्षि 
गरी स्थानीय स्िरिा उपिब्ध श्रि, श्रोि साधन, पूुँजी र प्रववतधको उपिब्धिाको आधारिा रोजगार सेवा केन्र 
िाफय ि वविीय पहुुँच, व्यवसावयक सीप ववकास िातििहरु सञ्चािन गरी दक्ष, सक्षि र उत्पादनिीि जनिचक्त 
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उत्पादन गनुय पछय वैदेचिक रोजगारीबाट प्राप्त सीप ,पूुँजी, प्रववतधिाई उद्यििीििाको ववकास र प्रवद्धयनिा 
पररचािन गरी नगरपातिकातभत्र आन्िररक रोजगारीका अवसरहरुिा ववृद्ध गरी नगरपातिकातभत्रबाट 
बाध्यात्िक रुपिा वैदेचिक रोजगारीिा जाने क्रििाई तनरुत्सावहि गदै जानपुदयछ । 

स्थानीय िहिे आफ्नो के्षत्रतभत्र तनजी, सहकारी िथा गैरसरकारी के्षत्रहरुिा तसजयना हनु सक्ने रोजगारीका 
अवसरहरुको पवहचान गरी नक्सा कन गनय जरुरी छ । पवहचान भएका के्षत्रहरुिा के कस्िो प्रकृतिको 
श्रतिक कति स ख्यािा आवश्यक छ र त्यस्िो श्रतिकको उपिब्धिाको अवस्था के छ । श्रतिकहरुको 
ज्ञान, सीप िथा क्षििा र बजारको िागका आधारिा आवश्यक पने सीप वा दक्षिाको अनिुान गरी िाग र 
आपूतिय बीच सन्ििुन कायि गनुयपदयछ । स्थानीय िहिे जनसा चख्यक वववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी 
तसजयना हनु सक्ने के्षत्र िथा स ख्या पवहचान गरी रोजगारीको सम्भव्यिा, सीप ववकास, रोजगार गन्िव्यको 
नक्सा कन, आप्रवासन िथा स्वरोजगारिूिक वक्रयाकिाप िगायिको ववश्लषेण सवहिको स्थानीय रोजगार 
रणनीति िजुयिा गनुय अपररहायय रहेको देचखन्छ । 

रोजगार रणनीतििे स्थानीय िहिा रोजगारीको के्षत्रिा रहेका अवसर िथा सम्भावनाको पवहचान, सिस्याहरुको 
तनदान र रोजगारी तसजयनाका नवीनिि उपाय एव  ववतधहरुको ववकास गनय सहयोग पगु्ने देचखन्छ । यस 
नगरपातिकाको वावषयक काययक्रि र आवतधक योजनािे पररिचक्षि गरेका िक्ष्यहरु तबचिा िादम्यिा स्थापना 
गरी ववद्यिान सिस्याहरुको उजागर र चनौुिीको आुँकिन गदै ववगिदेखी वियिानसम्ि नगरपातिकािे 
हाुँतसि गरेको उपिब्धी, नगरपतिकाबाट सम्पादन हनुे सेवाको सियसापेक्ष रुपान्िरण गनय र श्रि िथा 
रोजगारी क्षेत्रको दीघयकािीन सोच सवहिको रणनीति िय गनय आवश्यक दचखएको र नीतिगि िथा कानूनी 
व्यवस्थािाई एकीकृि एव  प्रभावकारी रुपिा काययन्वयन गदै स्थानीय स्िरिा ियायिदि रोजगारीको ववकास 
र उपयोग गनय यो रणनीतिक योजना ियार गररएको हो ।प्रस्ििु सन्दभयिा यस रणनीतिक योजनाको 
आवश्यकिा र औचचत्य देहाय बिोचजि रहेको छ, 

 श्रि िथा रोजगार सम्बचन्ध दीघयकातिन राविय सोच, िक्ष्य प्रातप्तका िातग िहगि सरकारबाट िजुयिा 
गररएका काययक्रि बीच सािञ्जस्यिा कायि गनय, 

 नगरपातिका तभत्र ियायिदि रोजगारीको िातग उद्यििीििाको ववकास र आन्िररक रोजगारी प्रवद्धयन 

गने , 

 सरुचक्षि, ियायिदि र व्यवचस्थि वैदचिक रोजगार, श्रि र सीपको िाग र आपूतियिा िादम्यिा, योगदानिा 
 आधाररि सािाचजक सरुक्षाको दायरा ववस्िार जस्िा काययिा वस्ितुनष्ठ सूचक र सियसीिा सवहिको 

स-स्पष्ट िागयचचत्र ियार गनय, 
 श्रि र वैदचिक रोजगार सम्वन्धी सेवािाई जवाफदेही, पारदिी, सदाचार, जनिखुी, सूचना प्रववतधिैत्री, 

नतिजा उन्िखु र व्यवसावयक बनाई सिाुसन प्रवद्धयन गनय, 
 न्यनुिि रोजगारीिा िाफय ि पूवायधार ववकास र उत्पादनचिि रोजगारीिा धेरै नागररकिार्य सहभातगिा 

गराउन, 

 स घ, प्रदेि र स्थानीय िह तबच सिन्वय, सहकायय एव  सहयोगका के्षत्रहरुको पवहचान गरी अन्िर 
सरकारी सम्बन्धिाई प्रभावकारी िलु्याउने रणनीति िथा काययतनति िय गनय । 

 राविय रोजगार नीति 2071 को िक्ष्य उद्देश्य हातसि गनय । 
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३. अध्ययन पद्धतििः 

स्थानीय िहको रोजगार रणनीतिका िातग आवश्यक पने सूचना, िथयाङ्क  स किन गनय प्राथतिक 
स्रोिको रुपिा स्थानीय िहको रोजगार रणनीति तनिायण सम्बन्धी िागयदियन,२०८० िे तनधायरण 
गरेका अनसूुचच २ र ३ िा प्रश्नाविीहरुिार्य प्रयोग गररएको छ साथै रणनीति तनिायणको िातग 
स्थानीय तनदेिक सतितििाई नै स्थानीय िहको रोजगार रणनीति िजुयिा गने चजम्िेवारी िोकी 
नगरपातिकातभत्रको रोजगार अवस्था र सम्भावना स्थिगि अध्ययन, भ्रिण प्रश्नाविी िथा अतभिेख 
अध्ययन र तबश्लषेण गरी  रोजगार रणनीति िजूयिाको िातग आवश्यक िथया क स किन गरेको छ 
। त्यसै गरी सेकेन्डरी स्रोििा नेपािको स ववधान, स चघय प्रादेचिक िथा स्थानीय ऐन,  तनयिाविी 
तनदेचिका, काययववतधहरु  िथा  श्रि, रोजगार िथा सािाचजक सरुक्षा िन्त्राियका कानूनी िथा 
नीतिगि व्यवस्था, प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रिका राम्रा पक्ष र उपिब्धी, वैदेचिक रोजगार ववभाग, 
वैदेचिक रोजगार सचचवािय िगाएिका तनकायबाट प्राप्त जानकारीिार्य एवककृि गरी गणुात्िक 
ववतधिा आधाररि भएर रणनीति योजना ियार गररएको छ । 

४. के्षत्र 

स्थानीय िहिा रोजगार प्रवद्धयनको िातग देहायका के्षत्रिाई सिेवटने छिः- 

 कृवषिः कृवष के्षत्र अन्िगयि पिपुािन, िरकारी खेति, कृवष बािी, ित्स्य पािन, कुखरुा पािन आिद । 

 उद्योगिः उद्योग अन्िगयि साना िथा घरेि ुउद्योग, स्थानीय िहिा सञ्चातिि उद्योग किकारखाना, 
खानी िथा उत्खनन 

 व्यवसायिः तनिायण व्यवसायी, यािायाि िथा भण्डारण, खरुा िथा होिसेि व्यापार,  सेवा िथा पराििय 
सम्बन्धी. ररयिस्टेट सम्बन्धी 

 वविीयिः स्थानीय िहिा सञ्चातिि बैंक, सहकारी, र्न्सरेुन्स सेवा 
 पययटनिः होटि िथा रेस्टुरेन्ट, होिस्टे, पदिागय, ऐतिहातसक,परुात्वातिक र धातियक स्थि स रक्षण र 

प्रवद्धयन  

 वािावरणिः सरसफार्, ढि िथा फोहोरिैिा व्यवस्थापन, सािदुावयक वन िथा पयायवरण स रक्षण 

 स घ स स्थािः सावयजतनक िथा तनचज ववद्यािय, सरकारी िथा गैर सरकारी स स्था 
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५. सीिा- 

नेपािको स ववधान, रोजगार सम्बन्धी ऐन, तनयि, नीति िगायि नगरपातिकािे अपनाएका नीति 
िथा कानूनहरु अध्ययनिा आधाररि रवह यस नगरपातिकाक्षेत्र तभत्रका स्थातनय स्रोि साधन, 

सािाचजक िथा आतथयक अवस्था, भौगोतिक पररवेि र पररचस्थति र स्थातनय स्िरिा रोजगारी 
सजृनाको अवस्था र अवसरहरुको अध्ययन यस रणतनतिको तसिा रहेको छ । 

खण्ड- २ वियिान अवस्थाको ववश्लषेण (Current Situation Analysis) 

२.१ रोजगारीको वियिान अवस्थाको ववश् िेषणिः 

नेपाि श्रि सवेक्षण, २०७४ अनसुार नेपािको बेरोजगारी दर ११.४ प्रतििि छ भने परुुष र िवहिाको 
बेरोजगारी दर क्रिििः १०.३ र १३.१ प्रतििि रहेको छ । यसैगरी सहरिा ११.६ प्रतििि र ग्रािीण 
क्षेत्रिा १०.९ प्रतििि बेरोजगारी छ । बेरोजगारी दरिाई प्रदेिगि रूपिा हेदाय सबैभन्दा बढी िधेि 
प्रदेििा २०.१ प्रतििि र सबैभन्दा कि बाग्ििी प्रदेििा ७ प्रतििि िात्र छ । नेपािको श्रििचक्त 
सहभातगिा दर ३८.५ प्रतििि छ । यो दर िहरिा ४१.७ प्रतििि र ग्रािीण क्षेत्रिा ३२.९ प्रतििि   
छ । यसैगरी परुुष र िवहिाको श्रि िचक्तिा सहभातगिा दर क्रिििः ५३.८ प्रतििि र २६.३ प्रतििि 
छ । प्रदेि अनसुार श्रि िचक्तिा सहभातगिा दर सबैभन्दा बढी बाग्ििी प्रदेििा ४७.१ प्रतििि छ भन े
सबैभन्दा कि सदूुरपचिि प्रदेििा २७.३ प्रतििि छ ।नेपाििा रोजगारीिा ३४.२ प्रतििि जनस ख्या    
छ । रोजगारीिा रहेको जनस ख्यािाई प्रदेि अनसुार हेदाय सबैभन्दा बढी ४३.८ प्रतििि बाग्ििी प्रदेििा 
र सबैभन्दा कि २४.१ प्रतििि सदुरुपचिि प्रदेििा रहेको छ । अनौपचाररक िथा अस गििि के्षत्रिा 
६२.२ प्रतििि व्यचक्तहरू दैतनक ज्यािादारी, िजदरुी िथा श्रतिकको रुपिा कािकाज गरी जीवन तनवायह 
गने गरेको देचखन्छ । 

सन ्२०२२ िा ववश्वव्यापी रुपिा बेरोजगारी दर ५.९ प्रतििि रहने अनिुान गररएको छ भने दचक्षण 
एतसयाको ५.६ प्रतििि रहन ेअनिुान छ । त्यस्िै ववश्वको श्रििचक्त सहभातगिा दर ५९.३ प्रतििि रहन े
छ भन ेदचक्षण एतसयाको ४८.१ प्रतििि रहने छ । ववश्व श्रि बजारिा रोजगारीिा रहेको जनस ख्या ५५.८ 
प्रतििि छ भने दचक्षण एतसयाको बजारिा रोजगारीिा रहेको जनस ख्या ४५.४ प्रतििि रहेको छ । 
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सूययववनायक नगरपातिकाको पररवार र जनस ख्या वववरण 

जम्िा 
जनस ख् या 

परुुष िवहिा पररवारको 
औषि 
आकार 

िैवङ्गक अनपुाि वावषयक जनस ख् या 
ववृद्धदर (प्रतििि) 

जनघनत्व साक्षरिा दर 

(प्रतििि) 

१,४०,०८५ ६९,९१५ ७०१७० ३.९१ ९९.६४ ५.५६ ३३०० ८८.६२ 
         स्रोतः  राष्ट्रि य जनगणना, २०७८ 

  २.२ सूययववनायक नगरपातिकािा वैदेचिक रोजगारीिा गएका व्यचक्तहरुको वववरण 

आ.व. २०७९-८०िा वडागिरुपिा स किन भएको त्थयाङ्कको आधारिा सूययववनायक नगरपातिकािा वैदेचिक 
रोजगारीिा गएका व्यचक्तहरुको वववरण तनम्नानसुार रहेको छ। यसरी वैदेचिक रोजगारीबाट फवकय एका 
व्यचक्तहरुको सीप िथा पूुँजीिाई उपयकु्त िाउिा पररचािन गनय सकेिा आन्िररक रोजगारीको प्रवद्धन गनय 
सवकने देचखन्छ। 

सूययववनायक नगरपातिकाबाट आ. व. २०७९/८० िा स किन गररकएको िथयाङ्क बिोचजि जम्िा ७३ जना 
वैदेचिक रोजगारीिा गएर फवकय एको देचखन्छ ।  

वडा न  वैदेचिक रोजगारीबाट फकेका व्यचक्तको स ख् या 
१ १ 

५ १२ 

६ १ 

७ ११ 

८ ४ 

९ ९ 

१० ३५ 

२०७८ को जनगणना अनसुार नगरका १,४०,०८५ जनस ख्याहरू िध्ये आम्दानीको प्रिखु स्रोि कृवष हनु े
जनस ख्याको सङ्खख्या १०,०७२ अथायि ्१४.४४ प्रतििि, दोस्रोिा प्रिखु स्रोि सािान्य वा प्राथतिकबाट 
आम्दानी हनुेको जनसङ्खख्या १६८४५ अथायि ् २४.१४ प्रतििि रहेको देचखन्छ । त्यसैगरी िेस्रोिा 
व्यवस्थापकबाट आम्दानी गनेको जनस ख्या १००२६ अथायि ्१४.३७ प्रतििि, चौथो र पाुँचौिा क्रिििः 
सेवा िथा बस्ि ु तबत्री र चिल्पकिा िथा काररगरी बाट हनुे ६९५६ अथायि ९.९७ प्रतििि र ७८३१ 
अथायि ११.२२ प्रतििि रहेको छ । सबैभन्दा िहत्वपूणय पक्ष भनेको आम्दानीको िखु्य स्रोि परम्परागि 
कृवष हनुिेु यहाुँ िूिो सङ्खख्याको अदृष्य बेरोजगारी रहेको र अन्य उत्पादनिीि के्षत्रिा िातनसको स िग्निा 
कि रहेको छ । नगर के्षत्रतभत्र स्वेचच्छक बेरोजगारी गणना गदाय काि गने उिेरको जनसङ्खख्याको ६.३ 
प्रतििि अथायि ३,६३२ जना प्रत्यक्ष रूपिा बेरोजगारको अवस्थािा रहेका छन ् । अधयदक्ष, अदक्ष र 
बेरोजगारको जनसङ्खख्या उच्च हुुँदा नगरपातिकाको ववकासिा दीघयकािीन नकारात्िक प्रभाव पदयछ । यहाुँ 
भैरहेको यवुा जनिचक्त रोजगारका िातग बावहर जाने र नगरको ववकासका िातग गररने सावयजतनक तनिायण 
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िथा सेवा के्षत्रिा अतधका ि बावहरका व्यचक्त (वविेषगरी भारिीय कािदार) िाई काििा िगाउन ु पने 
बाध्यिा छ । 

क्षते्र, ति ग र पेिा जम्िा  रोजगारीको अवस्था 

कियचारी रोजगारदाि

ाा 

आफ्नै काि पररवारको सहयोगी 

काि 

उल्िेख 

नभएको 

सूययववनायक नगरपातिका 69,774 35,971 2,003 24,790 6,992 18 

सिस्त्र बि 989 989 0 0 0 0 

व्यवस्थापक 10,026 3,175 1,296 5,551 0 4 

पेिागि 6,424 5,688 146 580 7 3 

प्राववतधक र सहयोगी पेि 4,775 4,051 81 623 18 2 

कायायिय सहायक 2,902 2,582 43 238 39 0 

सेवा र ववक्री कािदार 6,956 3,714 152 2,714 374 2 

दक्ष कृवष, िात्यपािन र वनका 
कािदारहरु 

10,072 332 43 9,087 610 0 

चिल्प र सम्बचन्धि व्यापाररक 
कािदार 7,831 5,630 175 1,947 76 3 

प्िाण्ट र िेचिन चिाउने िथा 
बनाउन े

2,914 2,185 41 680 6 2 

प्राथतिक कािदारहरु 16,845 7,597 26 3,359 5,861 2 

पेिा उल्िेख नगररएको  40 28 0 11 1 0 

परुुष 38,497 21,280 1,589 12,957 2,661 10 

िवहिा 31,277 14,691 414 11,833 4,331 8 

        स्रोििः राविय जनगणना, २०७८ 

आतथयक रुपिा सवक्रय जनस ख्या सिहुिा रहेका िातनसहरुिे ववतभन्न गतिववतधहरु गरररहेका हनु्छन।् जस्िा 
३५,९७१ जनािे रोजगारी गरररहेका छन ्भने २,००३ जना रोजगारदािा नै रहेका छन ्उनीहरुिे केहीिाई 
भएपतन रोजगारी प्रदान गरेका छन ्। २४,७९० जनािे आफ्नै काि गरररहेका छन ्भने ६,९९२ जनािे 
पररवारको काििा सहयोग गरररहेको देचखन्छ ।  

वव.स . २१०० सम्ि सबै नागररकिाई ियायिदि र उत्पादनिीि रोजगारीका अवसर उपिब्ध गराउने नेपाि 
सरकारको दीघयकािीन सोंच रहेको छ भने िीव्र, दीगो र रोजगारिूिक आतथयक वृवद्ध गने दीघयकािीन राविय 
रणनीति रहेको छ । पन्रौ योजनािे आ.व. २०८०/०८१ सम्ििा श्रििचक्त सहभातगिा दर ४९ प्रतििि 
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र वव.स . २१०० सम्ििा ७२ प्रतििि पऱु्याउने िक्ष्य राखेको छ । त्यस्िै आ.व. २०८०/०८१ सम्ििा 
रोजगारीिा औपचाररक क्षेत्रको वहस्सा ५० प्रतििि र वव.स . २१०० सम्ििा ७० प्रतििि परु् याउने िक्ष्य 
रहेको छ । हाि नेपािको बेरोजगारी दर ११.४ प्रतििििाई वव.स . २१०० सम्ििा ३ प्रतििििा झाने 
सरकारको दीघयकािीन िक्ष्य रहेको छ । 

२.३ स्थानीय िहिा रोजगार रणनीतिको कायायन्वयन पिाि प्राप्त हनु ेअवसर र उपिचव्धिः 

अवसर  

 नगरतभत्र आतथयक गतिववतध बढ्न गर्य यवुाहरुिार्य उद्योग व्यवसाय गने बािावरण सजृना  
हनुे । 

 पररणात्ि र गणुात्िक रोजगारी सजृना हनुे ।  

 आन्िररक रोजगारीिा ववश्वतसिो दीगो िाग र आपतुियिा प्रणािीको ववकास हनुे । 

 न्यूनिि रोजगारीिा अवहिे चनुौिीिार्य दीगो रोजगारीका अवसरिा रुपान्िरण हनुे । 

 यवुाहरुिाई कृवष, पिपुािन र जतडबवुि सम्बचन्ध काययिा स िग्न हनु े।  

उपिचव्ध 

 बेरोजगार नागररकिार्य न्यूनिि रोजगारीको प्रत्याभतूि भएको हनुेछ । 

 सीपपयकु्त जनिचक्तिार्य उत्पादनिीि के्षत्रिा रोजगारी पाएको हनुेछ । 

 श्रोि साधनिार्य एकीकृि गरी रोजगारीिा केचन्रि भएको हनुेछ । 

 स घीय श्रि िथा रोजगार नीतििार्य उपिचव्धिूिक बनाउन सहयोग पगु्ने छ । 

 बेरोजगार यवुाहरु आय आजयनिा केचन्रि भएका हनुछेन ्। 

 रोजगारीको िाग र आपूतियको ढाुँचा ियार भर्य कायायन्वन भएको हनुेछ। 

 बैदेचिक रोजगारीिार्य सरुचक्षि उपिचव्धिूिक बनाउन पराियि सेवा िथा अन्य सेवा 
स चािनिा ववश्वसनीयिा बढेको हनुेछ । 

 आन्िररक रोजगारीका अवसर तसजयना भएको हनुे छ । 

 दीगो र उत्पादनिीि रोजगाररका के्षत्रिा पूवायधार तनिायण भएको हनुेछ । 

 दीगो रोजगारीका िातग उद्यििीििाका नयाुँ क्षेत्र पवहचान भर्य वावषयक दीगो रोजगारीिा स िग्न 
हनुे स ख्यािा बढेको हनुेछ ।   

 िीन िहको रोजगारीका काययक्रििार्य एकीकृि गराउन सहयोग पगु्नेछ । 
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खण्ड- ३ रणनैतिक ववश्लषेण (Strategic Analysis)  

नगरपातिका तभत्र रोजगारीका क्षेत्र र अवसर पवहचान, श्रोि साधनको अतधक प्रयोग गरी बढ्दो बेरोजगारी 
र गररवीिार्य न्यूतनकरण गनय स घीय सरकार, प्रदेि र स्थानीय सरकारिे ववतभन्न काययक्रि कायायन्वयन भएका 
िर उपिचव्धिूिक नभएको अवस्था रहेको छ ।स घीय सरकारको रोजगार नीतििार्य आत्िसाथ गरी तिन 
वटै िहबाट प्राप्त श्रोि साधन जनिचक्तिार्य उत्पादनिीि रोजगार िाफय ि नागररकको चजवनस्िरिा 
सकारात्िक प्रभाव पानय, आन्िररक रोजगारीिा स िग्न हनु चाहने नागररकको उच्च सम्िान गनय, सीपयकु्त 
जनिचक्तिार्य श्रििा आवद्ध गनय र  न्यनुिि रोजगारी पाउने कानूनी व्यवस्थािे िात्र रोजगारीका स ख्या 
बढाउन  नसवकएको अवस्थािा रहेको छ।हरेक वषय बैदेचिक रोजगारीिा जानकेो स्ख् या बढदो क्रििा 
रहेको छ।यस्िो वियिान अवस्थािा आन्िररक रोजगारीका नुँया के्षत्र पवहचान गरी स्थानीय िहको श्रोि 
साधनिार्य रोजगारीका के्षत्रिा उपयोग गरी बेरोजगार नागररकिार् गाउुँिै बस्ने बािावरण िय गनय  रणनीति 
योजनािे िागय तनदेियन गने अपेक्षा रहेको छ । 

 बेरोजगार नागररकिार्य न्यूनिि रोजगारीको प्रत्याभतूि गनुय । 

 सीपयकु्त जनिचक्तिार्य उत्पादनिीि के्षत्रिा उपयोग गनुय । 

 श्रोि साधनिार्य एवककृि गरर रोजगारीिा केचन्रि गनुय । 

 स घीय श्रि िथा रोजगार नीतििार्य उपिचव्धिूिक बनाउन ु। 

 बेरोजगार यवुाहरुिार्य आय आजयनिा केचन्रि गराउन ु। 

 रोजगारीको िाग र आपतुियको ढाुँचा ियार गनुय । 

 बैदेचिक रोजगारिार्य सरुचक्षि उपिचव्धिूिक बनाउन पराियि सेवा सेवा स चािन गनुय । 

खण्ड- ४ रणनैतिक सवािहरू (Strategic Issues) 

 रोजगारिैत्री िगानीिाई प्रोत्साहन गनय नसक्न,ु वैदेचिक रोजगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप, पूुँजी र प्रववतधको 
पररचािन हनु नसक्न,ु घरेि ुिथा साना उद्योग धन्दाको किी हनु,ु उद्यिचिििा एव  स्वरोजगारिाई प्रवद्धयन 
गनय नसक्न,ु सीपयकु्त दक्ष जनिचक्त उत्पादन गनय नसक्न,ु काि प्रति सम्िानको किी हनु,ु श्रि, सीप र 
उत्पादनबीच िादम्यिा कायि हनु नसक्न,ु उत्पादनिीि रोजगारी पयायप्त रुपिा सजृना हनु नसक्न,ु श्रि बजार 
सूचना प्रणािीको अभाव हनु,ु स्थानीय रोजगारदािाहरुको पवहचान एव  सूचचकरण नहनु,ु श्रि िथा रोजगार 
सम्बन्धी स्थानीय नीति तनयिको अभाव हनु ुआिद रोजगारीका सिस्याहरु रहेका  छन ्। रोजगारी िथा 
श्रि सम्बन्धी हकिाई कायायन्वयन गनुय, रोजगार सेवा केन्रिाई सक्षि र सबि बनाउन,ु नगरपातिकािा 
रहेका रोजगारीका अवसरहरुको पवहचान िथा नक्सा कन गनुय, श्रि बजारको िाग अनसुारको सीपिूिक दक्ष 
जनिचक्त ियार गनुय, रोजगार सम्बद्ध सरोकारवािा िथा सेवाहरुको नक्सा कन गनुय, श्रि बजारको िाग 
अनसुारको जनिचक्त आपूतिय गनय नसक्न,ु स्थानीय पाठ्यक्रििाई व्यावहाररक र रोजगारिूिक बनाई 
उद्यििीििा ववकास गनुय आिद रोजगारीका िखु्य चनुौिीहरुको रहेको छ। 

श्रि िथा रोजगारी सम्बन्धी हक नेपािको स ववधानिा िौतिक हकको रुपिा स्थावपि हनु,ु श्रि िथा 
रोजगारिैत्री कानूनहरु तनिायण हनु,ु रोजगार सेवा केन्रको स्थापना हनु,ु श्रि िथा रोजगारी सम्बन्धी सेवाहरु 
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स्थानीय िहसम्ि ववस्िार हदैु जान,ु न्यूनिि रोजगारीको प्रत्याभतूिको िातग प्रधानिन्त्री रोजगार काययक्रि 
सञ्चािन हनु,ु रोजगारीका सम्भाववि अवसरहरुको पवहचान गनुय, न्यूनिि ्पाररश्रतिकको कानूनी व्यवस्था हनु,ु 

यवुाहरुिा उद्यििीि भावनाको ववकास हदैु जान,ु आतथयक गतिववतधहरुिा बढोिरी हनु,ु िगानीिैत्री 
वािावरणको अवस्था ियार हदैु जान,ु प्राववतधक चिक्षािा सवयसाधारणको पहुुँच ववस्िार हदैु जान,ु जनसा चख्यक 
िाभको अवस्था अझै केवह वषय कायिै रहन ुआिद रोजगारीका अपिब्धीहरु रहेका छन ्। 

नगरपातिका तभत्र रोजगारीको अवसर तसजयना गरी उपिव्ध अवसरहरुिा िचक्षि वगयको पुँहचु अतभबवृद्ध गरर 
रोजगारीको हक सतुनचिि गनय स घीय सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय िहिे पतन आवश्यकिा अनसुार 

ववतभन्न काययक्रि स चातिि हुुँदा पतन रोजगारीको सतुनचिि गनय सवकएको छैन। रोजगारीक हक कायायन्वयनिा 
प्रभावकारी बनाउन स्थानीय िहको अपनत्व तिन र रोजगार काययक्रििार् उपिचव्ध िूिक बनाउन, आन्िररक 
रोजगारी तसजयनािा एवककृि श्रोि साधन पररचािन गनय, आन्िररक रोजगारीका अवसरिा वृवद्ध, बैदेचिक 
रोजगारीिार्य ियायिदि बनाउन,ु िदगो रोजगारीका क्षेत्र पवहचान गनय, उद्यििीििा ववकास िाफय ि जीवनस्िरिा 
सधुार ल्याउन ुआिद रणनीतिक सवाि रहेका छन । 

खण्ड- ५ दूरदृवष्ट, ध्येय र उदे्दश्य (Long-term Vision, Mission and Objectives) 

दूरदृवष्ट- “एक वडा एक उद्योग, एक घर एक रोजगार को नीति तिई नगरिा पयायप्त र आकषयक रोजगारीका 
अवसर तसजयना गने”  

िक्ष्य- सचुचकृि बेरोजगारिार्य रोजगारीको प्रत्याभतुि िाफय ि सािाचजक र आतथयक अवस्थािा सधुार ल्याउन ु
रहेकोछ ।  

उद्धशे्य-  

 नगरस्िरको श्रि सवेक्षण गरी रोजगारीको अवस्था अद्यावतधक गने । 

 श्रि सवेक्षण बिोचजि क्षते्र पवहचानका आधारिा उद्यििीििा िथा स्वरोजगार प्रवद्र्धनका 
काययक्रिका सूची ियार  गने। 

 व्यवसावयक खेिी, सीपिा आधाररि व्यवसाय, कृवष िथा स्थानीय उत्पादनिा आधाररि साना िथा 
घरेि ुउद्योगका िातग आवश्यक छोटो िथा िािो अवतधको सीपिूिक काययक्रि िय गरी सञ्चािनका 
िातग िातिि प्रदायक िथा सहयोगी तनकाय पवहचान गने। 

 स्थानीय आवश्यकिा अनसुार नगरिा स्थायी बसोबास गरी उद्यि िरुु गनय चाहने बेरोजागार 
जनिचक्तिचक्षि गरी र्िेचक्ट्रतसयन, वेचल्डङ, अटोिोवार्ि, काष्ठ सािाग्री उत्पादन, पिम्बर, िरकारी 
खेिी, पिपुािन आिद िातिि सञ्चािन वा बाह्य तनकायबाट सञ्चािन हनु ेिातिििा सहभातगिाका 
िातग नगरका िफय बाट सहयोग र सिन्वय गने । 

 सूचीकृि वेरोजगार जनिचक्तिाई दक्ष बनाउनको िातग जीवन उपयोगी सीप ववकास िातििहरु 
स चािन गने ।  

 ववकास तनिायणका योजनाहरु र नगरके्षत्रिा स चािन हनु ेस घ स स्था उद्योगहरुिा नगरिा सूचीकृि 
बेरोजगारीहरुिाई प्राथतिकिा िदने । 
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 बढी बेरोजगार भएका वडाका तसिान्िकृि िवहिाहरू िध्ये उद्यि सञ्चािन गने चाहना र योजना 
भएका िातग ववतभन्न (ब्यटुीपाियर, झोिा, तसिाई बनुाई, स्यानेटरी प्याड, िास्क, अचार, पाउरोटी आिद) 
िातिििदने र सम्बचन्धि सीपिा आधाररि उद्यि सञ्चािनका िातग सरि कजायका िातग सहजीकरण 
र प्राववतधक सहायिा उपिब्ध गराउने । 

 प्राथतिकिा बिोचजि चिचक्षि िथा अधयचिचक्षि यवुा जनिचक्त िध्ये सहकारी सेवा, होटि कुक िथा 
हचस्पटातिटी, टुररष्ट गार्ड, होिस्टे सञ्चािन िथा व्यवस्थापन आिद ववषयिा िातिि उपिब्ध गराउन े
(सम्बचन्धि ववषयसुँग आवद्ध सरकारी, गैरसरकारी वा तनजी के्षत्रसुँग सिन्वय गने । 

 स्वरोजगारीका गतिववतध सञ्चािनका िातग बैंक िथा वविीय स स्था (सहकारी सिेि) बाट सहतुियििा 
कजाय उपिब्ध गराउन योग्य स स्था छनोट गरी सम्झौिा गने । 

खण्ड- ६ रणनैतिक िक्ष्यहरू (Strategic Goals) 

 उत्पादनिीि रोजगारीका अवसरको अतभबवद्ध,  

 ियायिदि श्रिको सतनचिििा गरी श्रिको अतधकिि उपयोग र योगदानिा आधाररि 
सािाचजक सरुक्षा िाफय ि सािाचजकस  रक्षणिाई िदगो र पहुुँचयोग्य बनाई नागररक हकको 
कायायन्वयन गने। 

 बेरोजगार नागररकिार्य न्यूनिि रोजगारीको प्रत्याभतूि गनुय । 

 सीपयकु्त जनिचक्तिार्य उत्पादनिीि के्षत्रिा उपयोग गनुय । 

 श्रोि साधनिार्य एवककृि गरी रोजगारीिा केचन्रि गनुय । 

 स घीय श्रि िथा रोजगार नीतििार्य उपिचव्धिूिक बनाउन ु। 

 बेरोजगार यवुाहरुिार्य आय आजयनिा केचन्रि गराउन ु। 

 रोजगारीको िाग र आपतुियको ढाुँचा ियार गनुय । 

 िघ ुउद्यि ववकासिार्य स्वरोजगारिा केचन्रि गराउन ु। 

 बैदेचिक रोजगारिार्य सरुचक्षि उपिचव्धिूिक बनाउन पराियि सेवा सेवा स चािन गनुय । 

 .कृवष उद्योग िरकारी, फिफुि खेति च्याउ खेिी, पययटन प्रवद्धन िाफय ि दीगो 
रोजगारिार्य सतुनचिि गनुय। 

 वैदेचिक रोजगारबाट फकय न े यवुािचक्षि स्वय  छनोट गररएको स्वरोजगारीको ववकल्प 
कायायन्वनयका िातग व्यवसाय योजना तनिायण, सीप, प्राववतधक सहयोग, पराििय र वविीय 
सहजीकरण गने । 

  

खण्ड- ७ रणनैतिक स्िम्भ/प्रिखु रणनीतिहरू (Major Strategies) 

रणनीतिक स्िम्भ  

रणनीति योजनाको सोच िक्ष्य र उदेश्य प्रातप्तका िातग तनम्न अनसुारका रणनीतिक स्िम्भ पवहचान गररएको 
छ । रणनीतिक योजनाको प्रभावकारी कायायन्वयनको िातग प्रत्येक रणनीतिक स्िम्भ अन्िगयि रणनीति र 
काययनीतिहरु िय गररएको छ । 
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स्िम्भ- १: आन्िररक रोजगारी तसजयना हनुे के्षत्रको ववस्िार गने । 

स्िम्भ- २: बेरोजगारिार्य सीप, रोजगारदािािार्य सीपयकु्त जनिचक्त। 

स्िम्भ- ३: बैदेचिक रोजगारिार्य उपिचव्धिूिक र फकेका व्यचक्तको अनभुविार्य उपयोग । 

स्िम्भ- ४: रोजगारिूिक सेवािार्य उपिचव्धिूिक र रोजगारिैत्री । 

७.२ रणनीति िथा काययनीति 

रणनीतिक स्िम्भ- १: 

आन्िररक रोजगारी तसजयना हनुे के्षत्रको ववस्िार गने  

 

रणनीति काययनीति 

१.१ ववकासका पवुायधारको िियि िथा 
तनिायण काययिा श्रतिकिार्य आवश्यक पने 
सीप तसकाउने र प्रयोग गने। । 

१.१.१ रोजगार आयोजनािा खटाउन ुअगाडी श्रतिकिार्य आवश्यक पने  
सीप तसकएर न्यूनिि रोजगारीिा खटार्नेछ । 

 

 

१.२ िदगो र उत्पादनचिि रोजगारीको 
अवसरको ववस्िार गनय स्थानीय श्रोि 
साधनिार्य प्रयोग गने । 

१.२.१ उत्पादन हनुे खाद्यन्न बाति, िसािा बाति, िरकारी पकेट, 
फिफुि खेिी, पषु् प खेिीहनुे के्षत्रको जतिनको छनौट, पररक्षण गरी 
उत्पादनिीि रोजगारीको ढाुँचा ियार गने  र  पिपुािन र िाछा 
पािनका सम्बन्धिा सम्भाववि अध्यन गरी नगरतभत्र रोजगारीका 
अवसरको खोजी गररनछे । 

रणनीतिक स्िम्भ- २: 

बेरोजगारिार्य सीप, रोजगारदािािार्य सीपयकु्त जनिचक्त 

२.१ जीवनउपयोगी सीप िाफय ि 
बेरोजगारयवुािार्य रोजगार वा स्वरोजगारिा 
स िग्न हनु उत्प्ररेरि गने । 

२.१.१ िघ ुउद्यिचिि सीपिार्य व्यवहाररक जीवनिा िाग ुगनय सक्न े
गरर बेरोजगार नागररकिार्य प्रोत्साहन गररनेछ । 

 

२.२ यवुाहरुिार्य सीप तसकाउन िातिि 
प्रदायक तनकायसुँग सिन्वय गने र 
कायायन्वयन गने 

२.२.१ रोजगारिा स िग्न व्यचक्तको क्षििा र आवश्यकिा अनसुार 
काययस्थििा आधाररि िातििको िदर् दक्ष बनाउने । 

२.३ रोजगारदािािार्य सम्िान िथा 
रोजगारीको आुँकिन गने । 

२.३.१ नगरपातिका तभत्रका तनचज क्षते्रका उद्योग व्यवसायी,  होटि 
व्यवसायी, सहकारी, तनिायण व्यवसायी िथा अन्य रोजगारदािाको 
वववरणको अतभिेख राचखने । 

स्िम्भ- न . ३ 

बैदेचिक रोजगारिार्य उपिचव्धिूिक र फकेका व्यचक्तको अनभुविार्य उपयोग 

३.१ बैदेचिक रोजगारीिार्य सरुचक्षि र 
ियायिदि बनाउन सम्बचन्धि तनकायसुँग 
सिन्वय गने । 

३.१.१ बैदेचिक रोजगारिा जान चाहने र्च्छुक व्यचक्तिार्य आवश्यक 
पने सीपको आुँकिन गरर छोटो अवतधका तसप तसकाउनका िातग पहि 
गररनेछ । 
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३.२ बैदेचिक रोजगारीबाट फकेका 
व्यचक्तहरुिे प्राप्त गरेको अनभुव सीप  ज्ञान 
प्रववतधको सदपुयोग गने । 

३.२.१ बैदेचिक रोजगारीबाट फकेका व्यचक्तहरुिे प्राप्त गरेको अनभुव 
सीप  ज्ञान प्रववतधिार्य अतभिेचखकरण गरर उत्पादनचिि रोजगार िथा 
सीपका नया के्षत्रको खोजी गने सदपुयोग गने 

स्िम्भ- न . ४ 

रोजगारिूिक सेवािार्य उपिचव्धिूिक र रोजगारिैत्री  

 

४.१ रोजगारिूिक सेवाको अतभिेख र  
प्रभावकारी कायायन्वयन गने । 

४.१.२ सीप ववकास, सहतुियिापणुय कजाय, ववचिय साक्षरिा, उद्यिचिििा, 
पराियि सेवा िथा सवुवधाको पवहचान र एवककृि अतभिेख राचखनछे । 

 ४.१.३ स घ प्रदेिका श्रि  िथा रोजगार सम्बचन्ध नीतिगि र कानूनी 
व्यवस्थाहरु प्रभावकारी कायायन्वयन गने र रोजगारिैत्री बनाउन े। 

 

खण्ड-८  पाुँच वषयको रणनैतिक कायययोजना ( Strategic Action Plan) 

अनसूुची- ५ 

सूययववनायक नगरपातिकाको रोजगार रणनीतिक कायायन्वयन कायययोजना 

स्िम्भ न . १ 

 आन्िररक रोजगारी तसजयना हनुे के्षत्रको ववस्िार गने 

रणनीति १.१ ववकासका पवुायधारको िियि िथा तनिायण काययिा श्रतिकिार्य आवश्यक पने  सीप तसकाउने र प्रयोग गने। 
काययनीति १.१.१ रोजगार आयोजनािा खटाउन ुअगाडी श्रतिकिार्य आवश्यक पने पराियि र सीप तसकाएर िात्र न्यूनिि 
रोजगारीिा खटार्नेछ । 
 

क्र.स  वक्रयाकिाप व काययक्रि चजम्िेवारी 
तनकाय/ 
िाखा 

सहायक 
तनकाय/ 
िाखा 

सियवतध काययसम्पादन सूचक जोचखि 

१.१.१.१ रोजगार आयोजनाको छनौट 
र कायायन्वयन 

रो.से.के. प्राववतधक 
िाखा 
योजना 
िाखा 

४ 
िवहना 
तभत्र 

आयोजना छनौट भएको  

१.१.१.२ रोजगार आयोजनाको प्रकृति 
र श्रतिको क्षििा हेरेर 
पराियि र सीप तसकाउन े

रो.से.के. 

प्राववतधक 
िाखा 

योजना 
िाखा 

बढीिा 
७ िदन 

ियायिदि कािको गणुस्िर 
देचखन े

 

रणनीति १.२  िदगो र उत्पादनचिि रोजगारीको अवसरको ववस्िार गनय स्थानीय श्रोि साधनिार्य प्रयोग गने 

काययनीति १.२.१ उत्पादन हनुे खाद्यन्न बाति िसािा बाति िरकारी पकेट के्षत्रको जतिनको पररक्षण गरर उत्पादनचिि 
रोजगारीको ढाुँचा ियार गने । 

१.२.१.१ सम्भाववि उत्पादन हनुे खेति 
र जतिन छनौट गने । 

रो.से.के.  कृवष िाखा ३ 
िवहना  

जतिनको छनौट भएको  
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१.२.१.२ उत्पादनचिि रोजगारीको 
ढाुँचा का िातग जग्गा धतन 
र कृषकववच सहयोगात्ि 
भावना ववकास गनय छिफि 
अन्िरवक्रया गने । 

रो.से.के. कृवष िाखा 
,कृषक/फिय/
सहकारी 
सिहु र 
जग्गा धतन 

१िवहना जग्गाधतन र कृषक ववच 
सम्झौिा  भएको हनु े

 

१.२.१.३ खाति भएका जतिनिा 
ित्काि उत्पादन गनय 
नसवकन ेस्थानको पवहचान 
गरी फिफुि, फूि, 
िरकारी खेिीको पहि गने 

रो.से.के. कृवष िाखा 
,कृषक 
सिहु र 
जग्गा धतन 

१ 
िवहना 

िरकारी,फूि िथा फिफुि 

उत्पादन भएको हनुे  
 

१.२.१.४ १०० िदन तभत्र उत्पादन 
भएका बस्िकुो 
बजारीकरणका िातग 
रुपरेखा ियार गने । 

रो.से.के. कृवष िाखा 
,कृषक 
सिहु , 

बजारव्यवस्
थपक 

१िवहना उत्पादन भएका बस्ि ु
बजारिा गएको हनुेछ। 

 

१.२.१.५ सूचचकृि बेरोगारिार्य 
पिपुािन/िरकारी/फूि 
खेतििा आवद्ध हनुे 
बािावरण ियार गनय 
आवश्यक पहि गने 

रो.से.के. 

कृवष िथा 
पिपु क्षीिा
खा  

कृवष िाखा 
,कृषक 
सिहु , 

बजारव्यवस्
थपक 

३० िदन दधु,िास,ु ,िरकारी, पूिको 
व्यापार भएको हनु े

 

स्िम्भ न . २ 
 बेरोजगारिार्य सीप, रोजगारदािािार्य सीपयकु्त जनिचक्त 

रणनीति २.१ जीवनउपयोतग सीप िाफय ि बेरोजगारयवुािार्य रोजगार वा स्वरोजगारिा स िग्न हनु उत्प्ररेरि गने । 
काययनीति २.१.१ िघ ुउद्यिचिि सीपिार्य व्यवहाररक जीवनिा िाग ुगनय सक्ने गरर बेरोजगार नागररकिार्य प्रोत्साहन 
गररनेछ । 
२.१.१.१ स्थानीय श्रोि साधनको 

प्रयोग गरर उद्यिचििका 
काययक्रि स चािन गने  

रो.से.के. सरोकारवाि
ाा सबै 

३० िदन उद्यिचिि िातिि  प्राप्त 
स ख्या ियार 

 

२.१.१.२ उद्यिचिििाका उत्पािदि 
वस्िकुो बजारीकरण गने 

रो.से.के. सरोकारवाि
ाा सबै 

६ 
िवहना 

आय श्रोि बढेको   

रणनीति २.२ यवुाहरुिार्य सीप तसकाउन िातिि प्रदायक तनकायसुँग सिन्वय गने र कायायन्वयन गने 
काययनीति २.२.१ रोजगारिा स िग्न व्यचक्तको क्षििा र आवश्यकिा अनसुार काययस्थििा आधाररि िातििको िदर् दक्ष 
बनाउने । 
२.२.२ रोजगारका आयोजनािा 

स िग्न श्रतिकको अनभुव र 
सीपिार्य अतभिेख राख्न े

रो.से.के. िातिि 
प्रदायक 
तनकाय 

३० िदन सीप र अनभुव अतभिेखबाट 
स ख्या 

 

रणनीति २.३ रोजगारदािािार्य सम्िान िथा रोजगारीको आुँकिन गने । 
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काययनीति २.३.१ नगरपातिका तभत्रका तनचज क्षेत्रका उद्योग व्यवसायी होटि व्यवसायी सहकारी तनिायण व्यवसायी िथा 
अन्य रोजगारदािाको वववरणको अतभिेख राचखने । 
२.२.१ बेरोजगार यवुाहरुिार्य 

न्यूनिि पाररश्रतिक िदर् 
रोजगार िदएका रोजगारदािा 
र श्रतिको अतभिेख राख्न े र 
रोजगारदािािा तसजयना हनु 
सक्ने रोजगार सम्वचन्ध 
सूचनाको आुँकिन गने । 

रो.से.के. सरोकारवाि
ाा सबै 

१ 
तिहना 

रोजगारदािाको वववरण प्राप्त  

२.२.२ रोजगार सेवा केन्रबाट 
श्रतिक िाग गरी कचम्ििा 
१०० िदनको रोजगारी 
िदएिा त्यस्िा 
रोजगारदािािार्य वषयको एक 
पटक परुस्कार सवहि 
सम्िान गने। श्रतिक र 
सीपको अतभिेख ियार गने 

रो.से.के. सरोकारवाि
ाा सबै 

१ िदन सम्िान गने काययक्रि 
भएको हनुे र श्रतिक र 
सीपको वववरण प्राप्त 

 

स्िम्भ न . ३ 

बैदेचिक रोजगारिार्य उपिचव्धिूिक र फकेका व्यचक्तको अनभुविार्य उपयोग 

रणनीति ३.१ बैदेचिक रोजगारीिार्य सरुचक्षि र ियायिदि बनाउन सम्बचन्धि तनकायसुँग सिन्वय गने । 
काययनीति ३.१.१ बैदेचिक रोजगारिा जान चाहने र्च्छुक व्यचक्तिार्य आवश्यक पने सीपको आुँकिन गरर छोटो अवतधका 
तसप तसकाउनका िातग पहि गररनेछ । 
३.१.१.१ सीपको आधार ियार गरर 

बैदेचिक रोजगारिा जाने 
व्यचक्तिार्य तबदेििा आउन 
सक्ने सिस्यािार्य सिाधान 
गनय सक्ने बनाउन े

रो.से.के. िातिि 
प्रदायक 
तनकाय 

१५ िदन बैदेचिक रोजगारीिा 
प्रतिस्पधी भएर सफि 
भएको  

 

३.१.१.२ बैदेचिक रोजगारीिा जाने 
व्यचक्तिार्य पराियि र 
अतभिचुखकरण गने 

रो.से.के. िातिि 
प्रदायक 
तनकाय 

७ िदन देि र पेिाका बारेिा 
जानकार भएको 

 

रणतनति ३.२ बैदेचिक रोजगारीबाट फकेका व्यचक्तहरुिे प्राप्त गरेको अनभुव सीप  ज्ञान प्रववतधको सदपुयोग गने 
काययनीति ३.२.१ बैदेचिक रोजगारीबाट फकेका व्यचक्तहरुिे प्राप्त गरेको अनभुव सीप  ज्ञान प्रववतधिार्य अतभिेचखकरण गरर 
उत्पादनचिि रोजगार िथा सीपका नया के्षत्रको खोजी गने सदपुयोग गने 
३.२.१.१ बैदेचिक रोजगारीबाट 

फकेका व्यचक्तहरको 
वववरण ियार अद्यावतधक 
गने । 

रो.से.के. वडा 
कायायिय 

१ 
िवहना 

बैदेचिक रोजगारीबाट 
फकेका वववरण प्राप्त हनु े
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स्िम्भ न . – ४ 
रोजगारिूिक सेवािार्य उपिचब्धिूिक र रोजगारिैत्री 

रणनीति ४.१ रोजगारिूिक सेवाको अतभिेख र  प्रभावकारी कायायन्वयन गने 
  
काययनीति ४.१.२ सीप ववकास, सहतुियिापणुय कजाय, ववचिय साक्षरिा, उद्यिचिििा, पराियि सेवा िथा सवुवधाको पवहचान र 
एवककृि अतभिेखिार्य रोजगारिैत्री बनार्नेछ  । 
४.१.२.३ रोजगार सेवा केन्रिा 

सूचचकृि भएका बेरोजगार 
व्यचक्तिार्य रोजगार िथा 
स्वरोजगार हनु आवश्यक 
पने सेवा उिचब्ध  गराउन े

रो.से.के. तनजी क्षेत्र २ 
िवहना 

एवककृि सेवा पाएका हनु े  

४.१.२.४ स घ प्रदेिका श्रि  िथा 
रोजगार सम्बचन्ध नीतिगि र 
कानूनी व्यवस्थाहरु 
प्रभावकारी कायायन्वयन गने 
र रोजगारिैत्री बनाउने । 

रो.से.के. सरोकारवाि
ाा तनकाय 
सबै 

६ 
िवहना 

श्रोि साधनिार्य रोजगारिा 
केचन्रि भएको 

 

   

   खण्ड- ९ श्रोि पररचािन र बजेट व्यवस्थापन ( Resource Mobilizations and Budget management) 

सूययववनायक नगरपातिकाको वावषयक नीति काययक्रि र बजेट िजुयिा गदाय रणनीति योजनािा आधाररि भर्य 
िजुयिा गररनेछ ।रणनीतिक योजनाको कायायन्वयन गनय आवश्यक पने श्रोिसाधन वावषयक बजेट िथा काययक्रि 
िाफय ि  तनयतििरुपिा प्रस्िाव गररनेछ। आवश्यकिा अनसुार ववकास साझेदारसुँग सिेि आतथयब श्रोि 
व्यवस्थापनको िातग सहकायय गररनेछ । रणनीतिक योजनाको स्िम्भ अनसुार अनिुातनि श्रोि देहाय बिोचजि 
प्रके्षपण गररएको छ । 

रणनीतिक स्िम्भ आतथयक वषय 
   स्िम्भ- १:  

आन्िररक रोजगारी तसजयना हनुे के्षत्रको 
ववस्िार गने । 

 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

१० २० ३० ४० ५० 

रणनीतिक स्िम्भ- २: 

बेरोजगारिार्य सीप, रोजगारदािािार्य 
सीपयकु्त जनिचक्त 

१० २० ३० ४० ५० 
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स्िम्भ- न . ३ 

बैदेचिक रोजगारिार्य उपिचव्धिूिक 
र फकेका व्यचक्तको अनभुविार्य 
उपयोग 

१० २० ३० ४० ५० 

स्िम्भ- न . ४ 

रोजगारिूिक सेवािार्य उपिचव्धिूिक 
र रोजगारिैत्री  

 

१० २० ३० ४० ५० 
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खण्ड – १०  रणनीतिक योजनाको तनदेिक सतिति, अनगुिन र िूल्याङ्क सम्बन्धी 
व्यवस्था 

 ( Steering Committee Monitoring and Evaluation ) 

१०.१ रणनीति कायायन्वयन तनदेिक सतितििः 

यस सूययववनायक नगरपातिकाको ५ वषे रोजगार रणनीति योजनािार्य आवश्यक सिन्वय, तनदेिन, 
अनगुिन, िूल्याङ्कन गनय िथा प्रभावकारी रणनीति कायायन्वयन गनय स्थानीय िहिा देहाय बिोचजिको 
रणनीति कायायन्वयन तनदेिक सतिति रहनेछ। 

(क) नगर काययपातिकाको प्रिखु -                           अध्यक्ष 
(ख) नगर काययपातिकाको उप प्रिखु –                      सदस्य 

(ग) प्रिखु प्रिासकीय अतधकृि -                            सदस्य 

(घ) नगर काययपातिकाको प्रिखुिे िोकेका वडा अध्यक्ष दरु्य जना - सदस्य 

(ङ) रोजगार स योजक -                                   सदस्य सचचव 

सूययववनायक नगरपातिका तभत्र रहेका रोजगारदािाहरुिाई आिन्त्रण गनय सवकनेछ । 

१०.२ रणनीति कायायन्वयन तनदेिक सतितिको काि कियव्य र अतधकारिः 

(क) रणनीतिक उदेश्य हातसि गनय िय गरेको कायययोजना अनरुुप आवश्यक बजेट तबतनयोजनका िातग 
नगर सभािार्य तसफाररस गने ।  

(ख)  स्थानीय िहतभत्र रहेका रोजगारीका अवसर िथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने र कायायन्वयन गने। 

(ग) बेरोजगारको सिस्यािार्य िदगो वा िदघयकािीन रुपिा सिाधान गनय रोजगारी रणतनति योजनािार्य 
प्रभावकारी कायायन्वन गनय पहि गने । 

(घ) रणनीति कायायन्वयनबाट अपेचक्षि उपिचव्ध िथा प्रतिफि प्राप्त भए नभएको पटक पटक सतिक्षा गने 
िथा प्रभावकारी बनाउन स्थानीय िहको बजेट तनिायण गनुय पवुय वावषयक सतिक्षा िथा िूल्याङ्कन गरर आवश्यक 
सझुाव िदने । 

(ङ) श्रि बजारको िाग बिोचजिको रोजगारिूिक िथा सीपिूिक िातिि सञ्चािन गनय आवश्यक सिन्वय 
र सहकायय गने । 

(च) सरकारी िथा गैरसरकारी तनकायसुँग रोजगारी सजृना सम्बन्धी आवश्यक सहकायय सिन्वय गने । 

(छ) रणनीति कायायन्वयन गनय आवश्यक श्रोि साधनको व्यवस्थापन गने । 

(ज) तनजी के्षत्रसुँगको सहकाययिा सूचचकृि बेरोजगार श्रतिक िाग गने रोजगारदािािार्य सम्िान गने 
खण्ड- ११ 
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जोचखि व्यवस्थापन ( Risk Management) 

रोजगार रणनीति कायायन्वयनको क्रििा आउन सक्ने जोचखि पवहचान गरर देहाय बिोचजि उल्िेख गररएको 
छ। 

क) श्रोि व्यवस्थापन 

ख) सरकारी गैरसरकारी र तनजीके्षत्रतबच प्रभावकारी सिन्वय 

ग) रोजगारी सम्बन्धी स्थानीय सरकारको अपनत्व 

घ) िाखागि सिन्वय 

ङ) सरोकारवािाहरु तनकायको दृवष्टकोण 

च) प्रदेि र स्थानीय िहिा सिन्वय 

 

अनसूुचीहरु 

 


